Migdzyrzecz, 9 maja 2023 r.
Numer ogtoszenia: OPS.ENB.11.110.2.2023

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYRZECZU
oglasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mig¢dzyrzeczu
STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wojska Polskiego 13 b, 66-300 Miedzyrzecz, NIP:
Sekcja: Sekcja pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Stanowisko: Asystent rodziny.

Wymiar zatrudnienia: peten etat.

Wymagania niezbe¢dne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1 posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane Z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) posiada wyksztalcenie:

e wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

o wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi 1 udokumentowany cO
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

7) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/kandydatka wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal na niego/nia nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci 1
przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisOw o ochronie
danych osobowych,

2) znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

3) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,



4)

5)
6)
7)
8)
9)

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) posiadanie wlasnego samochodu i prawa jazdy Kkat. B.
11) posiadanie umiejetnosci analizy dokumentow;
12) posiada umiejetnosé¢ korzystania z przepisOw prawa,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezato miedzy innymi:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodzin i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
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opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy 0 wsparciu rodziny i pieczy
zastgpczej,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérej mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249) Iub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbe¢dna.

Przy wykonywaniu zadan pracownik jest obowigzany:

1) kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych os6b do samostanowienia;

3) przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing, grupe
lub spotecznosé;



4) udziela¢ osobom zgtaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach
I dostepnych formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy w wymiarze 40 godz. tygodniowo.

Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegolno$ci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztaltcenie.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania, rowniez
towarzyszy rodzinie poza miejscem zamieszkania.

Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony (od 3 miesigcy), zZ
mozliwos$cig zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony.

W  miesigcu  poprzedzajacym  ogloszenie,  wskaznik  zatrudnienia  0sOb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Warunki pracy:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

b) umowa o prace na czas okreslony;

c) praca biurowa w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu, budynek pigtrowy;
praca terenowa : obszar Gminy Miedzyrzecz

d) praca przy komputerze; tworzenie dokumentéw w formie elektronicznej i papierowe;;

e) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

zyciorys z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie $wiadectw pracy, a
w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy, dodatkowo o$wiadczenie o
okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy,



6) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje 1 staz pracy potwierdzony
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

7) podpisane wlasnorecznie przez kandydata o§wiadczenia:

e 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie obowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Sagdowego),

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie - na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,
danych osobowych, zgodnie z art. 6 RODO i ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

e 0 ochronie danych osobowych (dz. U. z 2018 r., poz. 1000) wraz z podpisang
klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (druk dost¢pny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Miedzyrzeczu),

e potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.).

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat mu nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej lub przestaé¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia 23 maja 2023 r.,
do godziny 15:00, na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Wojska Polskiego 13B,
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem: Naboér na stanowisko ASYSTENT RODZINY.
Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje niekompletne lub te, ktore wplyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w
Miedzyrzeczu po okres§lonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczna.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej
(BIP: https://bip.wrota.lubuskie.pl/ops_miedzyrzecz) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.



4. Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikéw. Udostgpnienie danych nie
jest przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace
wynika z:-ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320),-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530).Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych
danych i ich poprawiania.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 957427827
Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j

W Miedzyrzeczu
Ewelina Niwald-Brzusnian



